Модель организации ученического самоуправления

МОУ Раменская СОШ №8

ЦЕЛЬ: СОЗДАНИЕ БЛАГОПРИЯТНЫХ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ, ОРГАНИЗАЦИОННЫХ УСЛОВИЙ ДЛЯ САМОРЕАЛИЗАЦИИ, САМОРАЗВИТИЯ КАЖДОГО ОБУЧАЮЩЕГОСЯ В ПРОЦЕССЕ ВКЛЮЧЕНИЯ ЕГО В РАЗНООБРАЗНУЮ СОДЕРЖАТЕЛЬНУЮ ИНДИВИДУАЛЬНУЮ И КОЛЛЕКТИВНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ; СТИМУЛИРОВАНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ К СОЦИАЛЬНОЙ АКТИВНОСТИ И ТВОРЧЕСТВУ; ВОСПИТАНИЕ ГРАЖДАНИНА С ВЫСОКОЙ ДЕМОКРАТИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРОЙ.

Деятельность органов самоуправления строится на следующих принципах:
▪ Равноправия – все должны иметь право решающего голоса при принятии того или иного решения.

▪Выборности – полномочия приобретаются в результате выборов.

▪Откровенности и гласности – работа органов самоуправления должна быть открыта для всех учащихся.

▪Законности – неукоснительное соблюдение правовых и нормативных актов.
▪Целесообразности – деятельность органов ученического самоуправления должна быть направлена на реализацию интересов и потребностей обучающихся.

▪Гуманности – действия органов ученического самоуправления должны основываться на нравственных принципах.

▪Самодеятельности – творчество, активность, самостоятельность.

▪Ответственности – необходимость регулярного отчета о проделанной работе и ее результатах перед своими избирателями.

Если в школе работает самоуправление, то можно увидеть: 

►Упорядоченность жизнедеятельности школьного коллектива.
►Творческое содружество детей и взрослых.
►Комфортность пребывания в стенах школы.

►Развитие организаторских способностей детей.

►Самостоятельность обучающихся в реализации программ деятельности школьного коллектива.
СХЕМА РАЗВИТИЯ

ученического самоуправления в МОУ Раменская СОШ №8
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▲ Работа  педколлектива по 


воспитанию у учащихся уважительного отношения к членам коллектива, стремления к активной социальной деятельности


▲ Диагностика и анализ состояния работы по развитию УС в классах и в школе в целом.


▲ Формирование общественного мнения о значимости и необходи-


мость УС путем конкретизации функ- ций и содержания деятельности всех органов УС


▲ Изучение общественного мнения о возможной модели УС.


Приемы и методы


- пример членов педагогического коллектива;


- поддержка социально значимых начинаний,


- предложение учащимися интересных дел


Функция УС – исполнительская


Позиция педагога – учитель








▲ Расширение прав, обязанностей и усложнение функций органов УС


▲ Основа – общественное мнение и твердо установившиеся традиции


▲ Передача отдельных воспитательных функций педагогов ученическим коллективам


▲ Повышение роли общественных молодежных организаций в жизни коллектива школы.





Приемы и методы:


- коллективное планирование;


-коллективное проведение дела и его анализ;


- диагностика развития с последующей коррекцией.





Функция УС – принцип


Позиция педагога – партнер








▲ Формирование постоянно действующих органов УС


▲ Организация учебы актива и педагогов


▲ Налаживание механизмов сотрудничества


▲ Создание законодательной базы


▲ Участие органов УС в различных мероприятиях


▲ Повышение статуса актива в жизни школы





Приемы и методы:


- совместная проектная деятельность;


- выборность актива демократическим путем;


-  распределение обязанностей;


- подведение итогов





Функция УС – организаторская


Позиция педагога – консультант


  








