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I. Общие положения

       1.1. Настоящее Положение устанавливает размеры и условия оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения  Раменская средняя общеобразовательная школа №8.

             1.2. Положение разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса РФ, на основе Положения об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области, утвержденного постановлением Правительства Московской области от 28.06.2007г №462/22, Постановления Правительства МО от 23.05.2008 №384/16 «О внесении изменений в постановление Правительства Московской области от 28.06.2007 №462/22, Приказов Минобразования МО от 27.05.2008 г. №1125 и 1126 «О внесении изменений в приказ Минобразования МО от 11.03.2008 №409 и  устанавливает размеры  и условия оплаты труда работников Раменской средней общеобразовательной школы №8.
II. Выплаты стимулирующего характера

       2.1. Установление выплат стимулирующего характера работникам школы производится на основе показателей и критериев качества и результативности труда и направлено на стимулирование работников школы к более качественному, эффективному, результативному труду. 

       2.2. Выплаты стимулирующего характера работникам школы производятся из стимулирующей части фонда оплаты труда школы.

       Стимулирующая часть фонда оплаты труда школы разделяется между различными категориями следующим образом:

·       на выплату руководителю школы – 5%;
· на выплату заместителям директора – 14%;

· на выплату педагогическим работникам школы – 70%;

· на выплату младшему обслуживающему персоналу школы  – 7%;

· учебно-вспомогательный персонал – 3%;

· на выплату единовременных премий – 1%.
       2.3. Работникам школы могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

· за результаты работы за год;

· за результаты работы за полугодие;

· единовременная премия.
       2.4.  Выплаты стимулирующего характера за результаты работы за полугодие:

       2.4.1. Расчет  выплат стимулирующего характера за результаты работы за полугодие производится на основе критериев, установленных пунктом 5 настоящего Положения. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Для измерения результативности труда работников по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей.

      2.4.2. Установление выплат стимулирующего характера работникам школы за результаты работы за полугодие производится два раза в год, что позволяет учитывать динамику достижений, в том числе образовательных.

       Для установления указанных в настоящем пункте выплат первое полугодие устанавливается с 01 сентября по 31 декабря,  второе – с 01 января по 31 августа.
 На первое полугодие учебного года выплаты стимулирующего характера за результаты работы за полугодие работникам должны быть установлены в период с 01 по 20 сентября, на второе – с 01 по 20 января.

       2.4.3. Если на работника школы в полугодии, по результатам которого устанавливаются выплаты стимулирующего характера, налагалось дисциплинарное взыскание, выплаты стимулирующего характера ему не устанавливаются.

       2.4.4.  Расчет размера выплат стимулирующего характера за результаты работы за полугодие каждому работнику и обоснование данного расчета производится комиссией школы, создаваемой на основании приказа директора школы.

       В комиссию по распределению выплат стимулирующего характера работникам включаются не менее 2 членов Управляющего совета школы, не считая директора школы. Решение о включении конкретных членов Управляющего совета в указанную комиссию принимается на заседании Управляющего совета. Несовершеннолетние члены Управляющего совета в комиссию по распределению выплат стимулирующего характера работника не включаются.

       Председателем комиссии по распределению выплат стимулирующего характера является директор школы. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов комиссии. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании.

       Произведенный комиссией расчет с обоснованием оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем комиссии. Протокол направляется в Управляющий совет школы для согласования произведенного расчета размера выплат  стимулирующего характера. Протокол направляется в срок, достаточный для его рассмотрения и принятия решения в установленном порядке.

       По результатам рассмотрения представленного комиссией по распределению выплат стимулирующего характера работникам расчета Управляющий совет школы на своем заседании принимает решение. Если по представленному расчету у членов Управляющего совета не имеется возражений, замечаний, предложений и т.д., то Управляющий совет принимает решение согласовать представленный комиссией расчета размера выплат стимулирующего характера работникам школы за результаты работы за полугодие.

       Если Управляющий совет не согласен с представленным расчетом, то он формулирует с обязательным обоснованием свои замечания, возражения, предложения и принимает решение о направлении последних  директору школы. 

       В срок, не позднее 20 сентября и 20 января каждого года, на основании протокола комиссии по распределению выплат стимулирующего характера работникам школы и с учетом мнения Управляющего совета школы, директор школы издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера работникам школы за результаты работы за полугодие. Указанные в настоящем пункте выплаты производятся ежемесячно одновременно с выплатой заработной платы.

III. Единовременное премирование работников.

3.1. Единовременное премирование работников производится за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям:

· выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высокими результатами;

· проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям;

· выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ;

· выдвижение творческих идей в области своей деятельности.

       3.2. Единовременное премирование работников школы осуществляется на основании приказа директора школы, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.

       3.3. При наличии у работника школы не снятого в установленном порядке дисциплинарного взыскания, предусмотренные настоящим разделом премии, не устанавливаются.
IV. Порядок определения размера выплат стимулирующего характера.

       4.1. Произвести подсчет баллов каждому работнику за период, по результатам которого устанавливается выплата стимулирующего характера, предусмотренная пунктом  2.4. настоящего положения по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого работника школы.

       4.2. Суммировать баллы, полученные всеми работниками, относящимися к одной категории работников в соответствии с пунктом 2.2. настоящего положения.

       4.3. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированный на текущий период для каждой категории работников, разделить на общую сумму баллов, полученных работниками этой категории. В результате, для работников разных категорий получается свой денежный вес (в рублях) каждого балла.

       4.4. Этот показатель (денежный вес) умножить на сумму баллов каждого работника. В результате получаем размер стимулирующих выплат каждому работнику школы на текущий период.

       4.5. В течение каждого полугодия, установленного пунктом 2.4.2 настоящего положения ведется мониторинг профессиональной деятельности каждого работника по учрежденным критериям и показателям.
V.  Показатели и критерии качества и результативности труда работников.

       5.1. Критерии для расчета выплат стимулирующей части ФОТ для педагогических работников школы на указанный период следующие:

Критерии 


Показатели 


Сроки 


Максимальное число баллов по критериям

Успешность учебой работы

1. Достижение учащимися высоких показателей на итоговой аттестации в форме и по материалам ЕГЭ.  

2. Участие в экспериментальной и инновационной деятельности: 

2.1.апробация новых учебных курсов, учебников; 

2.2. разработка и внедрение авторских программ; 

2.3. выполнение программ предметов профильного изучения предметов;

3. Подготовка победителей и призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня.

3. Использование ИКТ в образовательном процессе,   применение электронных  учебников, обучающих компьютерных программ, наглядных материалов. 
4. Дессиминация собственного педагогического опыта:

4.1.участие в профессиональных конкурсах;

4.2.открытые уроки, мероприятия;

4.3.публикации;

4.4.портфолио учителя

5. Значительный вклад в развитие учебного кабинета.

6.Высокий уровень внеклассной работы по предмету
Итоги государственных (итоговых) экзаменов.
 Победитель в олимпиаде городского или областного уровня – 5 баллов, призер в олимпиаде городского уровня – 3 балла, областного – 5 баллов;

Победитель в творческих конкурсах городского уровня 3 балла, областного – 5 баллов; призер в творческих конкурсах городского уровня – 2 балла, областного – 3 балла.

Высокий        уровень          исполнительской дисциплины:

1. Ведение классных журналов;

2. Своевременная сдача школьной документации (планирование, ведомости успеваемости, анализ диагностических работ)
 

Воспитательная работа

1. Доля учащихся, имеющая школьную форму.

2. Наличие портфолио ученика.

3 .Занятость учащихся во внеурочное время

  5.2. Критерии для расчета выплат стимулирующей части ФОТ для заместителя директора школы по УВР на указанный период следующие (максимальное количество баллов по каждому критерию от  2  до 5 баллов):

Показатели успеваемости учащихся ОУ по результатам обучения; 

Успехи учащихся в турнирных формах: наличие призеров олимпиад, конкурсов и т.д. муниципального, регионального и Российского уровней;  

Уровень организации и  подготовки к проведению итоговой аттестации;

Организация и участие педагогов ОУ в семинарах, совещаниях, мастер-классах по вопросам повышения качества образования, в работе городских методических объединений;

Работа с родителями; 

· Внедрение информационно-коммуникационных технологий в процесс управления общеобразовательным учреждением;

· высокий уровень организации и проведения промежуточной и итоговой  аттестации учащихся;

· высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса;

· эффективная организация  различных форм получения образования  обучающимися (экстернат, обучение больных детей на дому и др.);

· сохранение контингента учащихся школы;

· участие в распространении передового педагогического опыта и его публикации;

· высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы;

· высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов и т.д.).
       5.3. Критерии для расчета выплат стимулирующей части ФОТ для заместителя 
директора школы по ВР на указанный период следующие (максимальное количество баллов по каждому критерию от  2 до 5 баллов):

· Результаты работы по профилактике правонарушений;

· Организация  работы по профилактике правонарушений

· Организация каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков;  

· Организация и результативность спортивно-массовой работы;

· Организация  и результативность работы по предотвращению дорожно-транспортного травматизма;

· Работа с родителями;

· Наличие регулярно обновляемого сайта в сети Интернет (не реже 2 раз в месяц);

· Обеспечение открытости информации о деятельности ОУ;

· участие в распространении передового педагогического опыта и его публикации;

· высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов и т.д.).

5.4. Критерии для расчета выплат стимулирующей части ФОТ для заведующего хозяйством школы на указанный период следующие (максимальное количество баллов по каждому критерию от 1 до 3 баллов):

· обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы;

· обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда;

· высокое качество подготовки и организации ремонтных работ;

· высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов и т.д.);

· работа с младшим обслуживающим персоналом по выполнению должностных инструкций;

· работа по обеспечению необходимых хозяйственно-бытовых средств;

· выполнение предписаний органов надзора

      5.5. Критерии для расчета выплат стимулирующей части ФОТ для заместителя директора по безопасности на указанный период следующие (максимальное количество баллов за каждый пункт – от 1 до 3 баллов): 

· высокий уровень организации и проведения практических занятий, тренировок и учений при угрозе чрезвычайных ситуаций;

· качественное обеспечение выполнения требований антитеррористической и пожарной безопасности, охраны труда;

· выполнение предписаний органов надзора;

· отсутствие несчастных случаев с учащимися и работниками на производстве;

· высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов и т.д.).

5.6. Критерии для расчета выплат стимулирующей части ФОТ для социального педагога школы на указанный период следующие: 
Показатели 
Максимальное число баллов по критериям

· Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля;
2

· Высокий уровень проведения мероприятий по профилактике правонарушений и преступлений  общешкольного и городского уровня
2

· Эффективная работа по изучению социального запроса обучающихся и их родителей 
2

· Организация и проведение общешкольных родительских собраний и семинаров
2

· Организация досуга учащихся, стоящий на внутришкольном учете
2

· Эффективность сопровождения профилактических программ
2

· Использование ИКТ в воспитательном процессе, применение электронных учебников, наглядных материалов
2

· Дессиминация собственного педагогического опыта:

· - участие в профессиональных конкурсах;

· - открытые мероприятия;

· - публикации;

· - портфолио социального педагога
5
· высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов и т.д.).
2

5.7. Критерии для расчета выплат стимулирующей части ФОТ для библиотекаря школы на указанный период следующие:
Показатели 
Максимальное число баллов по критериям

· пропаганда чтения как формы культурного досуга
2

· оформление тематических выставок
2

· эстетическое оформление библиотечного зала
2

· накопление и сохранение библиотечного фонда
2

· проведение школьных тематических мероприятий и активное участие в городских мероприятиях
3

· участие в конкурсах «Лучшая библиотека»
5

· эффективное применение информационных технологий  в работе  библиотеки; ведение библиотечной страницы на школьном сайте
2

· высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов и т.д.)
2

5.8. Критерии для расчета выплат стимулирующей части ФОТ для лаборантов, секретаря, обслуживающего персонала школы (гардеробщицы, уборщицы, дворника, сторожа, работников по обслуживанию зданий и сооружений) на указанный период следующие (максимальное количество баллов по каждому критерию  от 3 до 5 баллов):

· работа секретаря школы в интенсивном режиме;

· работа лаборанта по подготовке и проведению объемных лабораторных работ, проведение генеральных уборок;

· содержание участка в соответствии с требованиями СанПин, качественная уборка помещений; 

· оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок высокий уровень исполнительской дисциплины.
  Положение 
о материальном стимулировании   педагогических работников МОУ 

 СОШ  №8 

г. Раменское 
1. Общие положения
1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии со ст. 32 п.2 Федерального закона «Об образовании» от 10.07.1992 № 33266-1, «Об оплате труда работников областных государственных учреждений», 

1.2. Настоящее Положение разработано с целью создания системы критериев и показателей качества образования, для выявления достижений конкретных результатов деятельности работников общеобразовательных учреждений.

1.3. Основанием для материального стимулирования работников служит оценка результатов их деятельности. 

1.4. Система стимулирующих выплат работника общеобразовательного учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда и качества работы.

1.5 Положение определяет общие виды и порядок материального стимулирования педагогических работников образовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, при : 

· достижении учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом,
стабильности и росте качества обучения 
· Подготовке призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня
· Участии в инновационной деятельности, ведении экспериментальной работы, разработке и внедрении авторских программ,
· Выполнении программ  
· углублённом изучении предметов
· Проведении уроков высокого качества
· Подготовке и проведении внеклассных мероприятий
· Применении на уроках наглядных материалов
· Использовании в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий

· Участии педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях)
· Организации и проведении мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы и т.п.)
· Проведении мероприятий по профилактике вредных привычек. Организации и проведении мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности
·  Снижении количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних
· Снижении (отсутствии) пропусков учащимися уроков без уважительной причины
· Снижении частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций
· Образцовом содержании кабинета 
· Высоком уровене исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, заполнение журналов, ведение личных дел и т.д.)
Заместителям директора по УВР, ВР при:
1. Организации предпрофильного и профильного обучения
2. Выполнении плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы
3. Высоком уровне организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся
4. Высоком уровене организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса
5. Качественной организации работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.) Сохранении контингента учащихся в 10-11 классах .
6. Высоком уровне организации аттестации педагогических работников школы
7. Поддержании благоприятного психологического климата в коллективе 
8. Интенсивности  и напряженности  работы( ненормированный рабочий день)
9. Высоком качестве исполнения отчетной документации курируемых работников
10. Организации и успешном  проведении семинаров, методических совещаний, круглых столов муниципального уровня
11. Участии курируемых учителей в работе различных методических объединений, творческих групп, совещаний и семинаров.
Заместителю  директора по безопасности, АХЧ при:

· Обеспечении санитарно-гигиенических условий в помещениях школы

· Обеспечении  выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда

· Высоком  качестве подготовки и организации ремонтных работ

· Руководстве ремонтными бригадами

Библиотекарям при:
· Высокой читательской активности обучающихся 

· Пропаганде чтения, как формы культурного досуга

· Участии в общешкольных и районных мероприятиях

· Оформлении тематических выставок

· Выполнении плана работы библиотекаря

Педагог-психолог, социальный педагог

· Результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися

· Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля

· Снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних
· Работа по связям с общественностью
Обслуживающий персонал (уборщица, дворник и т.д.)

· Проведение генеральных уборок 
· Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиНа, качественная уборка помещений
· Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
1.6. Видами материального стимулирования работников являются:

- стимулирующие надбавки по результатам педагогической деятельности за определённый период;

- единовременные премии и поощрения за успехи в педагогической деятельности.

1.7. Материальное стимулирование работников общеобразовательных учреждений производится из стимулирующей части фонда оплаты труда, размер которой устанавливается общеобразовательным учреждением самостоятельно, в соответствии с принятой методикой.

1.8. Стимулирующая часть фонда оплаты труда учреждения делится на доли между видами материального стимулирования. 

2. Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда
2.1 Стимулирующие надбавки по результатам педагогической деятельности выплачиваются из доли стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения, направляемой на эти цели. 

2.2. Распределение фонда стимулирующей части по результатам работы проводится    по полугодиям. Установленная по результатам работы стимулирующая надбавка выплачивается в течение следующего четверти полугодия в виде равных по размеру выплат в каждом месяце.

2.3. Выплата стимулирующих надбавок осуществляется на основании приказа руководителя общеобразовательного учреждения и по согласованию с Управляющим советом школы и первичной профсоюзной организацией.

2.4. Для подготовки приказа руководителя создаётся экспертная группа, состоящая из представителей администрации, органов самоуправления образовательного учреждения, профсоюзного комитета. Состав группы не может быть менее трёх человек. Не менее чем за две недели до заседания Управляющего совета, педагогические работники передают результаты педагогической деятельности в экспертную группу. Вид представления и порядок оценивания определяется в локальном акте образовательного учреждения.

2.5. Предусматриваются следующие выплаты стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и сложность труда;

- выплаты за высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за профессиональную квалификацию. 

2.6. Распределение стимулирующих выплат производится руководителем общеобразовательного учреждения с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и Управляющего совета.

2.7. Максимальный размер стимулирующей надбавки конкретному работнику ограничивается возможностями образовательного учреждения.

2.8. Выплата стимулирующей надбавки начинается с месяца, следующего за месяцем, в котором она была назначена. 

2.9. При изменений условий оплаты труда (включая изменения в порядке оплаты стимулирующих выплат) в трудовой договор должны быть внесены изменения, путём заключения дополнительного соглашения сроком до 1 года.

 3. Единовременные премии и поощрения
3.1. Единовременные премии и поощрения могут выплачиваться педагогическим работникам:

3.1.1. За результативное участие в мероприятиях, способствующих проявлению учебных и внеучебных достижений обучающихся.

3.1.2. При награждении Почётными грамотами и премиями Президента и Правительства Российской Федерации, министерства Образования и науки РФ, администрации Томской области.

3.1.3. При награждении государственными и ведомственными наградами и знаками отличия.

3.2. Единовременные поощрения и выплаты работнику назначаются по итогам оценки его работы за месяц (квартал).

3.3. Начисление единовременных поощрений и выплат осуществляется на основании приказа руководителя и по согласованию с Управляющим советом.

 4. Заключительные положения.
4.1. Решение о материальном стимулировании работников по любым основаниям могут быть приняты только в пределах размера стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения, принятого на текущий финансовый год. На цели материального стимулирования не допускается использование средств, направляемых на учебные расходы и базовую часть фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения.

4.2.Сумма экономии средств от доли стимулирующей части фонда оплаты труда, направляемой на стимулирующие и единовременные выплаты за успехи в педагогической деятельности, переносится на другой квартал и не может быть перераспределена между иными долями стимулирующей части фонда оплаты труда, направляемыми на иные виды материального стимулирования. Сложившаяся к концу финансового года экономия средств стимулирующей части фонда оплаты труда, направляемой на материальное стимулирование обеспечения качества образования, распределяется Управляющим Советом в виде дополнительных выплат между работниками, достигшими в течение года наивысших положительных результатов педагогической деятельности проявившими наибольшую активность в процедурах управления качеством образования в общеобразовательном учреждении.

4.3. Итоги распределения стимулирующих выплат оформляются протоколом экспертной группы, который выносится на согласование с Управляющим советом.

4.4. Работник может выразить обоснованное письменное несогласие с решением экспертной группы в течение 3-ёх дней на имя директора школы. 

 

  Директор СОШ №8 
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