
















Приложение 3.
Проект перспективного развития 
на основе национальной образовательной инициативы
 «Наша новая школа» на 2011-2015 годы
Наименование ОУ___Раменская  сош №8___
	№

п/п
	Мероприятия
	Механизмы
	Сроки
	Ожидаемые результаты

	1. Переход на новые образовательные стандарты

	1. 
	Внедрение  ФГОС в начальной школе
	Создание образовательной программы , рабочих групп, плана по внедрению ФГОС
	11.2010 – 01.09.2011
	Повышение мотивации и качества образования уч-ся

	
	
	
	
	

	2. Развитие системы поддержки талантливых детей

	1.
	Участие в олимпиадах, научных конференциях и предметных конкурсах
	Выявление талантливых ребят в различных областях деятельности, развитие системы учета индивидуальных достижений обучающихся , привлечение их  в подготовке и  участию в проводимых мероприятиях; стимулирование  в виде награждений, материальной поддержки, поездок в профильные лагеря,

оформление ученического партфолио
	Систематически
	Развитие творческой активности уч-ся,  победы на различных уровнях, ориентирование на выбор профессии

	2.
	Участие в  творческих конкурсах, эвристических олимпиадах, соревнованиях, выставках
	
	
	

	3.
	Вовлечение  в систему ученического самоуправления
	
	
	

	4.
	Организация проектной деятельности учащихся
	
	
	

	5.
	Дальнейшее развитие системы профильного и предпрофильного обучения
	
	
	

	3. Совершенствование учительского корпуса

	1.
	Применение обновленных квалификационных требований 
	проведение мониторингов профессионально-личностной компетентности учителя;
обучение на предметных  курсах повышения квалификации и переподготовки профессиональных кадров
	Систематически
	Повышение заинтересованности учителей в  росте профессиональной  квалификации; развитие компетентностного подхода к проведению уроков, использование новых педагогических и информационных технологий

	2.
	Внедрение новых моделей аттестации педагогических работников
	создание профессиональной карты учителя, его  партфолио
	2011/2012
	

	3.
	Участие педагогов в профессиональных конкурсах, конференциях
	стимулирование учителей на основе финансирования, награждения,  тренингов консультирования;
привлечение социальных партнеров,  общественности, СМИ, теле- и радиовещания
	Систематически
	Развитие творческой активности учителя

	4.
	Привлечение молодых специалистов
	Работа школы по НПФ
	
	Омолаживание коллектива школы, передача педагогического опыта, внедрение современного взгляда на обучение учащихся

	4. Изменение школьной инфраструктуры

	1.
	Перепланировка пищеблока
	Привлечение бюджетных и внебюджетных источников
	Июнь-август 2011г.
	Улучшение качества питания учащихся, увеличение охвата детей, получающих горячее питание

	2.
	Строительство нового учебного здания школы
	Бюджетное финансирование
	До 2015г.
	Выполнение требований, предъявляемых к ОУ  в нои «Наша новая школа» и СанПиНом  от 03.03.2011г.

	5. Сохранение и укрепление здоровья школьников

	1. 
	Обеспечение условий для занятия физической культурой и спортом обучающихся, включая детей с ограниченными возможностями здоровья
	Создание паспорта здоровья школьника, строительство современного учебного здания
	2011-2015гг.
	Увеличение численности учащихся вовлеченных в спортивные секции, кружки, уменьшение количества детей, заболевших ОРВИ, ОРЗ, гриппом, возможность занятия  физкультурой детям с подготовительной и специальной группой

	2. 
	Организация проведения соревнований, конкурсов, акций и конференций, направленных на развитие физической культуры и спорта в школе
	Реализация Комплексной программы развития школы до 2015г., направленной на выполнение задач по организации и проведению соревнований, акций по развитию физической культуры и спорта в школе, введение дополнительных спортивных секции и кружков, стимулирование учителей физкультуры
	Систематически
	

	3. 
	Формирование здорового образа жизни
	Проведение мониторингов здоровья обучающихся по выявлению употребления наркотических и психотропных веществ учащимися, физической подготовленности учащегося, создание паспорта здоровья школьника 
	Систематически
	Формирование здорового учащегося, способного адекватно мыслить, хорошо ориентироваться в меняющихся условиях жизни

	4. 
	Увеличение охвата  школьников, получающих  горячее  питание 
	Перепланировка пищеблока
	Июнь-август 2011г.
	Охват учащихся, получающих горячее питание,  составит не менее 85%

	6. Развитие самостоятельности школ

	1.
	Работа школы на основе НПФ
	Продолжить работу по апробации Модельной методики начисления з/платы сотрудникам школы
	2011/12
	Увеличение з/платы сотрудникам школы, повышение творческой активности, привлечение молодых специалистов

	2.
	Переход школы в бюджетное учреждение
	Создание нормативной базы по переходу в бюджетное учреждение, создание рабочих групп, подбор кадров (бухгалтеров, экономистов), обучение на специализированных курсах по данному направлению
	2011/12
	


