Нормативно-правовая база оплаты труда

1.     Постановление Правительства России от 05.08.2008 г. №583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов…» 

2.     Закон Московской области от 17.07.08г. №111/2008-оз «О финансовом обеспечении реализации основных общеобразовательных программ в муниципальных общеобразовательных учреждениях в Московской области за счет средств бюджета Московской области» (с Приложениями) 

3.     Постановление Правительства Московской области от 28.06.2007г. №462/22 «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области» 

4.     Положение об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области (утверждено постановлением Правительства Московской области от 28.06.2007г. №462/22) 

5.     Постановление Правительства Московской области от 23.05.2008г. №384/16 «О внесении изменений в постановление Правительства Московской области от 28.06.2007 №462/22…» (с Приложениями) 

6.     Постановление Правительства Московской области от 02.10.2008 №894/37 «О внесении изменений в постановление Правительства Московской области от 28.06.2007 №462/22…» (с Приложениями) 

7.     Приказ Минздравсоцразвития России от 29.12.2007 №818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях» 

8.     Приказ Минздравсоцразвития России от 29.12.2007 №822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях» 

9.     Приказ Федерального агентства по образованию (Рособразование) от 28.08.2008 №1686/12-16 «О новой системе оплаты труда» с Приложениями (Перечень примерных показателей стимулирования основного персонала подведомственных Федеральному агентству по образованию федеральных государственных образовательных учреждений, реализующих основные программы общего образования»

10. Приказ Федерального агентства по образованию от 05.09.2008 г. №1169 «Об утверждении примерных положений об оплате труда работников подведомственных федеральных бюджетных учреждений по видам экономической деятельности» (Приложение №1);

11. Приказ Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» 

12. Письмо Минздравсоцразвития России от 26.08.2008 г. №01/9313-8032 «Об уведомлениях о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора и о предстоящем увольнении в связи с сокращением штатов»

13. Приказ Министерства образования Московской области от 02.07.2007 №1203 «Об утверждении  Методических рекомендаций по оплате труда руководителей и специалистов муниципальных общеобразовательных учреждений…» 

14. Приказ Министерства образования Московской области от 11.03.2008 №409 «Об апробации Модельной методики формирования системы оплаты труда и стимулировании работников ОУ в Московской области…» 

15. Приказ Министерства Образования Московской области от 27.05.2008 №1125 «О внесении изменений в приказ Минобразования Московской области от 02.07.2007 №1203 «Об утверждении Методических рекомендаций по оплате труда руководителей и специалистов …» 

16. Приказ Министерства Образования Московской области от 27.05.2008 №1126 «О внесении изменений в приказ Минобразования Московской области от 11.03.2008 №409 «Об апробации Модельной методики формирования системы оплаты труда и стимулировании работников ОУ в Московской области…» 

17. Приказ Комитета по образованию администрации Раменского муниципального района от 11.09.2007 №813 «О введении новой системы оплаты труда» 

18. Приказ Комитета по образованию администрации Раменского муниципального района от 09.06.2007 №1743 «Об уведомлении работников ОУ в связи с введением новой системы оплаты труда» 

19. Регламент создания государственно-общественного распределения стимулирующей части фонда оплаты труда руководителей ОУ Раменского муниципального района 

20. Положение об оплате труда работников  образовательных учреждений Раменского муниципального района 

