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ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам 
муниципального общеобразовательного учреждения  Раменской средней общеобразовательной школы № 8 

1.
Общие положения.

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Приказами Министерства образования Московской области от 03.11.2009 г. № 2282 «О внесении изменений в приказ Министерства образования Московской области от 01.12.2008 г. № 2586 «Об утверждении примерных критериев для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда руководящих и педагогических работников общеобразовательных учреждений и методических рекомендаций по их применению», от 31.05.2011г. №1351 «Об апробации Модельной методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников общеобразовательных учреждений в Московской области, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования»,  Положением о Модельной методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников государственных образовательных учреждений Московской области (утв., Постановлением правительства Московской области от 09.06.2011г. с внесенными изменениями), Постановлением  Правительства Московской области  от 09.09.2011 № 989/35 О внесении изменений в постановление Правительства Московской области от 09.06.2011 № 533/21 «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области»), Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Раменского района (утв., Постановлением Главы Раменского муниципального района 22.09.2011г. №2165).

1.2. Настоящее Положение определяет на основании ст. 144 и 135 ТК РФ виды применяемых в Учреждении стимулирующих выплат,  порядок определения их размеров и распределения стимулирующей части фонда оплаты труда (далее – ФОТ)  МОУ Раменской средней общеобразовательной школы №8 (далее – Учреждение)  для всех работников Учреждения, за исключением директора Учреждения, для которого виды стимулирующих выплат и порядок их назначения устанавливаются региональными и муниципальными правовыми актами (ст.145 ТК РФ). 
1.3. Принципы, на которых основано распределение  стимулирующей части ФОТ Учреждения:

· обязательное участие Управляющего совета Учреждения в распределении стимулирующей части ФОТ;

· связь размера выплаты работнику из стимулирующей части ФОТ с качеством и результативностью его работы;

· дифференциация размера выплат работникам Учреждения из стимулирующей части ФОТ  в зависимости от качества и результативности их труда;

· публичность закрепленных на уровне Учреждения показателей и индикаторов, определяющих качество и результативность труда работника школы;

· коллегиальность принятия решения об утверждении перечня показателей и индикаторов, определяющих качество и результативность труда работника Учреждения с участием трудового коллектива, профсоюзного органа, управляющего совета;

· балльный характер учета результатов работы сотрудников Учреждения для распределения стимулирующей части ФОТ.
1.4. Порядок и критерии распределения стимулирующей части ФОТ утверждается локальным актом Учреждения. 

1.5. Порядок и критерии распределения стимулирующей части ФОТ могут изменяться не чаще одного раза в год после вступления соответствующих изменений в локальных актах школы.
1.6.  Распределение стимулирующей части ФОТ производится два раза в год: 
· с 01 сентября  по 28 (29) февраля;
· с 01 марта по 31 августа
исходя из объемов стимулирующей части ФОТ. Распределяется месячный объем  стимулирующей части ФОТ.

1.7. Распределение стимулирующей части ФОТ принимается Управляющим советом Учреждения и утверждается приказом руководителя школы.

1.8. Распределение стимулирующей части ФОТ фиксируется в виде таблицы, в которой указаны: фамилии и инициалы сотрудников, количество набранных баллов по итогам оценки результатов и качества их труда, размер ежемесячной стимулирующей выплаты.

1.9. Выплаты сотрудникам из стимулирующей части ФОТ производятся ежемесячно в соответствии с последним проведенным распределением и на основании приказа руководителя Учреждения.
1.10. Стимулирующие выплаты осуществляются:
· за счет бюджетных средств и средств, полученных от платных дополнительных образовательных услуг;
· иной приносящей доход деятельности, в порядке, установленном центральным исполнительным органом государственной власти, в ведомственном подчинении которого находится образовательное учреждение.
2. Оценка качества и результативности труда педагогических работников общеобразовательного учреждения

2.1.  Стимулирующая часть ФОТ работников Учреждения составляет  15% фонда оплаты труда Учреждения.

2.2. Оценка качества и результативности труда педагогических работников осуществляется на основании утвержденных на уровне Учреждения показателей качества и результативности (Приложение №1).

2.3. Результативность и качество труда учителей измеряется по учебным и внеучебным результатам учащихся.

2.4. Выплаты стимулирующего характера производятся работникам Учреждения за:

· сложность и напряженность работы; 
· высокий профессионализм и качество выполняемой работы;
·  динамику учебных достижений обучающихся, в т.ч. результативность участия в олимпиадах, конкурсах и т.п.; 
· внедрение новых образовательных технологий, инновационных образовательных программ, учебно-методических комплектов;
·  участие в научно-исследовательской и опытно-экспериментальной работе;
·  повышение профессиональной квалификации и распространение передового опыта;
·  активную и эффективную внеурочную образовательную деятельность;
·  непосредственное участие в мероприятиях, повышающих авторитет и имидж Учреждения;
· воспитательную работу с обучающимися за рамками функционала классного руководителя.

2.5. Выплаты стимулирующего характера директору Учреждения определяются председателем Комитета по образованию Администрации Раменского муниципального района Московской области в соответствии с  Положением о Модельной методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников образования, локальными нормативными актами и в пределах средств стимулирующей части, определенных настоящим Положением.     
2.6. Выплаты стимулирующего характера остальным сотрудникам Учреждения (административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала) осуществляются по критериям соответствующих должностей (Приложение №2).                                                                                                               

3.  Порядок определения размера стимулирующих выплат.
3.1. Расчёт выплат стимулирующего характера производится комиссией Учреждения в соответствии с Приложениями № 1 и №2 к настоящему Положению, которое определяет критерии расчёта выплат. 

3.2. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Для измерения результативности труда работника по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей.
3.3. Расчёт размеров выплат стимулирующего характера производится по результатам полугодий для определения динамики учебных достижений. Первый расчёт, производимый в начале учебного года, учитывает результаты предыдущего учебного года.

3.4. Накопление первичных данных для расчета размера выплат стимулирующего характера ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности в рамках внутришкольного контроля. Первичные данные на педагогических работников (учителя, социальный педагог, воспитатель, педагог-организатор, педагог-психолог) представляются руководителями методических объединений и заместителями директора Учреждения в соответствии с распределением функциональных обязанностей; на заместителей директора - директором Учреждения; на учебно-вспомогательный и технический персонал - заместителем директора Учреждения по административно-хозяйственной работе. 
4.  Порядок выплат стимулирующего характера
4.1.  Размер и вид выплат (по результатам профессиональной деятельности или единовременная премия) стимулирующего характера работников школы производится после согласования и утверждения результатов мониторинга их профессиональной деятельности на Управляющем совете школы.
4.2.  Для подготовки расчета размера выплат стимулирующего характера по результатам профессиональной деятельности работников школы за полугодие и обоснования данного расчета на основании приказа директора школы создается рабочая комиссия. Председателем рабочей комиссии является директор школы. Заседание рабочей комиссии правомочно, если на нем присутствует  не менее 2/3 членов комиссии. Решения рабочей комиссии принимаются простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании.

4.3.  Стимулирующий фонд оплаты труда школы делится на следующие части:
· 70% - доля стимулирующей части оплаты труда, направляемая на выплаты педагогическому составу, осуществляющему основную учебную деятельность Учреждения.
· 4 % - доля стимулирующей части фонда оплаты труда, направляемая на выплату руководителю образовательного учреждения;

· 16% - доля стимулирующей части оплаты труда, направляемая на выплаты заместителям директора. 

· 5% - доля стимулирующей части оплаты труда, направляемая на выплаты учебно-вспомогательному персоналу.

· 5% - доля стимулирующей части оплаты труда, направляемая на выплаты младшему обслуживающему персоналу.

В случае если часть стимулирующих выплат, предназначенная для выплат руководителю образовательного учреждения, будет выплачена по тем или иным причинам не полностью, допускается по согласованию с Управляющим советом  перераспределение средств внутри школы.
4.4.  Произведенный рабочей комиссией расчет с обоснованием оформляется протоколом, который подписывается председателем и членами комиссии. Протокол направляется в Управляющий совет учреждения в срок, достаточный для его  рассмотрения и принятия решения в установленном порядке.
4.5.  По результатам представленного расчета Управляющий совет школы на своем заседании принимает решение. Если по представленному расчету у Управляющего совета  не имеется возражений, замечаний, предложений, то Управляющий совет  принимает решение согласовать представленный расчет. Если Управляющий совет  не согласен с представленным расчетом, то Совет формирует свои замечания, возражения, предложения и принимает решение о направлении последних с обязательным обоснованием директору школы. 

4.6.  В срок не позднее 25 августа и 25 февраля каждого года на основании протокола рабочей комиссии с учетом мнения Управляющего совета директор школы издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера работникам школы по результатам их профессиональной деятельности за четверть. Указанные в настоящем пункте выплаты устанавливаются 2 раза в год и  выплачиваются ежемесячно;
4.7. Размер ежемесячных стимулирующих выплат, направляемых за счет бюджетных средств на выплаты стимулирующего характера работникам, за исключением руководителя учреждения, устанавливается в размере до 1,5-кратного размера ставки заработной платы (должностного оклада), тарифной ставки.

4.8. Размер ежемесячных стимулирующих выплат, направляемых за счет средств, полученных от платных дополнительных образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности, на выплаты стимулирующего характера работникам, за исключением руководителя учреждения, устанавливается в размере до 3-кратного размера ставки заработной платы (должностного оклада), тарифной ставки.
4.9.  В целях усиления роли стимулирующих выплат за результативность и качество труда и повышения размера этих выплат по решению Управляющего совета  допускается проведение внеплановых заседаний с обсуждением оперативных и частных вопросов по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, внесение изменений в положение, решение персональных вопросов.

5.  Порядок распределения стимулирующей части ФОТ общеобразовательного учреждения по результатам оценки качества и результативности труда педагогических работников

5.1. Порядок распределения стимулирующей части ФОТ утверждается на уровне Учреждения.

5.2. На основании данных учета качества и результативности труда педагогических работников формируется балльный рейтинг педагогических работников. В специальной учетной форме на электронном и бумажном носителях каждому педагогическому работнику (i – порядковый номер присвоенный работнику) Учреждения сопоставляется суммарный балл (Ni), На основании данных рассчитывается сумма всех баллов, набранная всеми педагогическими работниками (S, S=N1+N2+…+Ni).

5.3. Определяется и утверждается приказом руководителя общеобразовательного учреждения расчетная стоимость одного балла (m) по формуле:




m = ФОТст1 / S*p, где

m -  расчетная стоимость одного балла для начисления стимулирующих выплат педагогическим работникам Учреждения;

ФОТст1 – объем (выраженный в рублях) стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников на период действия проводимого распределения;

S - сумма всех баллов, набранная всеми педагогическими работниками;

p -   период действия (количество месяцев) назначаемой величины стимулирующей выплаты; p=2 в случае распределения стимулирующей части ФОТ в сентябре, ноябре, апреле (действие выплаты 2 месяца: с сентября по октябрь; ноябрь, декабрь; апрель, май) и январе (действие выплаты 3 месяцев: с января по март).
5.4. Величина стоимости одного балла (m) вычисляется каждый раз при распределении стимулирующей части ФОТ (четыре раза в год).

5.5. В соответствии с баллами определяется месячный объем стимулирующей выплаты для каждого педагогического работника:

Zi = Ni * m, где

Zi - месячный объем стимулирующей выплаты для i-го работника;

Ni – сумма баллов, набранная  i-ым работником согласно утвержденному рейтингу;

m -  расчетная стоимость одного балла для начисления стимулирующих выплат педагогическим работникам Учреждения.

5.6. Полученное распределение стимулирующей части ФОТ вместе с расшифровкой оснований набранных каждым педагогическим работником баллов директор школы представляет на согласование Управляющему совету в порядке, утверждаемому на уровне общеобразовательного учреждения.

5.7. По согласовании представленного управляющему совету общеобразовательного учреждения распределения стимулирующей части ФОТ, директор закрепляет результаты этого распределения приказом, на основании которого Централизованная бухгалтерия, в состав которой входит  Учреждение осуществляет ежемесячные выплаты педагогическим работникам. 
5.8. Необходимым условием стимулирования работников школы является добросовестное выполнение Устава школы, Правил внутреннего трудового распорядка, Коллективного договора и должностных инструкций, открытость и доступность образования.

5.9. Если на работника школы в полугодии, по результатам которого устанавливаются выплаты стимулирующего характера, налагалось дисциплинарное взыскание, выплаты стимулирующего характера ему могут быть  не установлены.                        
6. Единовременное премирование работников

6.1. Единовременное премирование работникам производится за достижение высоких результатов  деятельности по следующим основным показателям:
· выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом;

· выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ;
·  выдвижение творческих идей в области деятельности работника;

· выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей (напр., обновление школьного сайта, ведение электронного мониторинга и др.)

6.2. Работникам выплачивается премия к профессиональному празднику «День учителя», Новому году, Международному женскому дню, Дню защитника Отечества.

6.3.  Выплаты, предусмотренные пунктом 6.1. производятся в пределах до  3 % от стимулирующего фонда оплаты труда работников школы.

6.4.   Единовременное премирование работников школы осуществляется на основании приказа директора школы, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.
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